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Zawodowe rewolucje
OŚWIATA ZAWODOWA Szefowa MEN zapowiedziała m.in.:
stopniowe wprowadzanie dualnego systemu kształcenia,
włączanie pracodawców w proces kształcenia
i egzaminowania, powołanie II stopniowej szkoły branżowej
oraz utworzenie Korpusu Fachowców. To kilka z ważniejszych
zmian w kształceniu zawodowym, które pod koniec czerwca
ogłosiła Minister Edukacji Narodowej Anna Zalewska.  

Obecny model
kształcenia za-
w o d o w e g o
w systemie edu-
kacji nie spełnia

swojej funkcji. Wymagania
edukacyjne w stosunku do
dużej grupy uczniów techni-
kum są zbyt wysokie, co po-
twierdzają  dostępne dane:
Statystyki nie kłamią: 1 na 10
uczniów technikum nie za-
mierza przystąpić do matury,
co 2 uczeń nie zdaje matury, 1
na 4 uczniów technikum nie
przystępuje do niej w ogóle,
a co 3 uczeń technikum nie
zdaje egzaminu zawodowe-
go. Nic więc dziwnego, że
MEN dokonuje zmian w mo-
del kształcenia zawodowego,
który nie spełnia swojej funk-
cji w systemie edukacji. Prio-
rytetem MEN w obszarze
kształcenia zawodowego jest
aktywne włączenie praco-
dawców w proces kształcenia
i egzaminowania. Takie dzia-
łania możliwe będą dzię-
ki m.in.: tworzeniu nowych
zawodów oraz podstaw pro-
gramowych; opracowywaniu
programów nauczania dla za-
wodu (we współpracy ze szko-
łami) z uwzględnieniem umie-
jętności absolwenta dostoso-
wanych do potrzeb lokalnego
i regionalnego rynku pracy;
realizacji procesu kształcenia
praktycznego uczniów (we
współpracy ze szkołą i cen-
trum kształcenia praktyczne-
go); doposażaniu szkół/cen-
trów kształcenia praktyczne-
go w nowoczesną bazę techno-
dydaktyczną; wsparciu kad-
rowemu szkół oraz zaangażo-

waniu pracowników przed-
siębiorstwa w kształcenie
praktyczne uczniów.

CKP
Ważne jest, aby każdy uczeń

część kształcenia zawodowe-
go realizował u pracodawcy.
Założeniem proponowanych
zmian jest to, aby w każdym
powiecie funkcjonowało jed-
no centrum kształcenia prak-
tycznego (CKP). Jego zada-
niem byłaby koordynacja
kształcenia zawodowego, do-
radztwa zawodowego oraz
organizacja i przeprowadza-
nie egzaminów zawodowych.
W procesie realizacji kształ-
cenia ustawicznego dorosłych
centra kształcenia praktycz-
nego będą prowadziły kształ-
cenie dla rynku pracy odpo-
wiadające zapotrzebowaniu
pracodawców w poszczegól-
nych branżach. Mają one tak-
że pełnić rolę ośrodka certy-
fikującego w oparciu o usta-
wę o Zintegrowanym Syste-
mie Kwalifikacji.

Szkoła branżowa
Powstanie również II stop-

niowa szkoła branżowa - po
ukończeniu I stopnia i po
zdaniu egzaminu z jednej
kwalifikacji absolwent uzys-
ka dyplom potwierdzający
kwalifikacje zawodowe. Bę-
dzie on przygotowany do
podjęcia pracy lub konty-
nuowania kształcenia w szko-
le II stopnia. Po ukończeniu
szkoły branżowej II stopnia
i po zdaniu egzaminu z dru-
giej kwalifikacji absolwent
uzyska wykształcenie śred-

nie zawodowe i dyplom tech-
nika. Absolwent szkoły bran-
żowej II stopnia z tytułem
technika może przystąpić do
matury zawodowej oraz kon-
tynuować kształcenie na wy-
ższych studiach zawodowych
w branży, w której uzyskał ty-
tuł technika. Co najmniej
50% zajęć w szkole branżo-
wej będzie przeznaczone na
kształcenie zawodowe.
W proponowanej strukturze
pozostaje technikum działa-
jące na dotychczasowych za-
sadach, z maturą na poziomie
podstawowym lub rozsze-
rzonym oraz dyplomem po-
twierdzającym kwalifikacje
zawodowe.

Luka pokoleniowa
Jedną z barier w dostosowa-

niu edukacji do rynku pracy
jest brak systemu kształcenia
kadry nauczycielskiej do nau-
czania zawodowego, co spo-
wodowało lukę pokoleniową.
Ze względu na to ministerstwo
edukacji proponuje utworze-
nie „Korpusu Fachowców” –
wysokiej klasy specjalistów
pozyskanych z przedsię-
biorstw. Dodatkowo utworzo-
ny zostanie portal edukacyjno-
zawodowy na poziomie woje-
wództwa, który będzie odpo-
wiedzią na brak informacji
dotyczącej potrzeb oraz moż-
liwości w zakresie kształce-
nia praktycznego u praco-
dawców, zarówno po stronie
szkoły jak i pracodawcy.
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